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Ons Utrecht wordt gedragen door Utrechters
zoals jij: jongeren, migranten, docenten,
schoonmakers, zorgverleners en
kunstenaars. Daarom hoort deze stad niet
van grote bedrijven en de rijken te zijn, maar
van de mensen die haar elke dag draaiend
houden. Utrecht BlJ1 staat voor een radicaal
eerlijke en gezonde samenleving, waarin
iedereen vrij is, dezelfde rechten heeft, en
waarin we met radicale liefde omgaan met

mensen, dieren en natuur.
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In onze groeiende stad, die een grote diversiteit kent, is helaas ook veel
ongelijkheid. Misschien dat je zelf hier de nadelen van ondervindt. Omdat de stad
te duur is geworden, omdat je wordt gediscrimineerd, te weinig kansen krijgt, en
niet kunt uitdragen wie je wilt zijn. Je wilt daarom opkomen voor jouw rechten en
voor een gelijkwaardige behandeling in een stad waar gevierd wordt wat jou uniek
maakt.

Misschien ervaar je deze uitsluiting niet zelf, maar ben je solidair aan je Utrechtse
medemens. Hopelijk wil je je eigen privileges inzetten om de stad leefbaar te
maken, juist omdat veel Utrechters van je verschillen en je herkent dat in die
diversiteit de rijkdom van de stad schuilt.

De afgelopen jaren heeft BlJ1 laten zien wat we kunnen bereiken als we
samenkomen. Van het stoppen met het beboeten van dakloze mensen die buiten
slapen en het oprichten van de Utrechtse transkliniek. Tot het opkomen voor
ongedocumenteerde mensen, demonstranten en sekswerkers en het afdwingen
dat Utrecht als eerste gemeente de situatie in Palestina als genocide benoemt.
We laten zien dat verandering mogelijk is, komen op voor wie wordt uitgesloten en
kiezen voor échte linkse oplossingen!




Wij brengen het kritische geluid dat hard nodig is in de Utrechtse politiek: altijd
anti-racistisch en anti-kapitalistisch. We zijn niet bang om eerlijk te zeggen wat er
misgaat in Utrecht, en pakken problemen bij de wortel aan. We benoemen het
onrecht en weigeren te accepteren dat dit “nu eenmaal zo is”. Want een eerlijk en
socialer Utrecht is mogelijk.

Dit programma bestaat uit bouwstenen voor een Utrecht waarin ieder die hier leeft
gelijkwaardig aan elkaar is. Een stad waar je waarde niet afhangt van hoeveel
geld je opbrengt of de mate waarin je je aanpast aan de norm. Een stad waar we
intolerantie naar minderheden, onze gemeenschappen niet accepteren. Een stad
waar we durven te dromen, macht en middelen eerlijk verdelen en durven te
kiezen voor wie de stad maakt. Want alles is voor iedereen.

Ons partijprogramma is dan ook niet geordend op basis van wat het belangrijkste
is. Het is juist de samenhang van de programmaonderdelen die van belang is.
Systemen van uitsluiting en uitbuiting zijn namelijk nauw met elkaar verbonden.
Systeemverandering en collectieve vooruitgang zijn dat ook. Zo bestaat er geen
economische rechtvaardigheid zonder een anti-kapitalistische aanpak, geen
klimaatrechtvaardigheid zonder dekolonisatie en geen queeracceptatie zonder
waakzaam te zijn voor moslimhaat.

Het is hoog tijd voor radicale systeemverandering. Politiek is €én van de manieren
om dat te realiseren. Verandering komt vanuit mensen die zich durven uit te

spreken. BIJ1 strijdt samen met jou, van de straat, tot in de wijken én in de raad.

Stevie Nolten, lijsttrekker Utrecht BlJ1




BOVEN HET HOOFL

1.1 Er komen meer sociale
huurwoningen, 100% van alle
nieuwbouwwoningen worden sociale
huur. Er gelden geen inkomensgrenzen
zodat iedereen toegang heeft tot
betaalbare huur. Er komt een maximale
huurprijs die gelijk is aan de prijs voor
sociale huur.

1.2 Huren wordt betaalbaar. Met
huurbevriezing en huurverlaging maken
we wonen in Utrecht weer een recht in
plaats van een verdienmodel.
Middenhuur gaat evenveel kosten als
sociale huur.

1.3 De bezuinigingen op het
huurteam worden teruggedraaid. Zo
garanderen we dat huurders
ondersteuning krijgen bij aanspraak
maken op hun huurrechten. We pakken
schimmelwoningen en achterstallig
onderhoud daadkrachtig aan.

1.4 De gemeente zorgt ervoor dat
gentrificatie stopt. Er komen meer
sociale huurwoningen in dure wijken;
bewoners krijgen korting op de huur als
hun huis niet goed is onderhouden; de
huur wordt niet duurder als een huis
wordt opgeknapt; door buurtgarantie
mogen bestaande bewoners altijd
terugkomen voor dezelfde huurprijs als
hun woning wordt gesloopt.
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1.5 Er komen genoeg gratis
opvangplekken voor dak- en
thuislozen en deze zijn het gehele
jaar beschikbaar. Hierbij wordt geen
onderscheid gemaakt tussen mensen
en hun verblijfsstatus. We stoppen per
direct met het beboeten van dakloze
mensen die noodgedwongen buiten
slapen. Dakloosheid is een
woonprobleem, daarom wordt het
Housing First principe toegepast bij
iedereen die dakloos is

1.6 Binnen de gemeente Utrecht
wordt het kraakverbod niet
gehandhaafd. Ontruimingen worden
niet toegepast. Bij het tegengaan van
leegstand wordt niet samengewerkt met
anti-kraakbedrijven zoals Ad-Hoc.

1.7 Utrecht stopt per direct met het
verkopen van sociale huurwoningen.
Als wooncorporaties toch overgaan tot
verkoop van sociale huurwoningen,
krijgen zij een boete.
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2.1 We maken een einde aan de
discriminatie in loon- en
inkomensongelijkheid. Hoeveel geld
iemand verdient hangt niet af van
leeftijd, gender, religie, huidskleur of
afkomst.

2.2 Elke Utrechter die minder dan
modaal verdient krijgt een U-pas,
ook ongedocumenteerden en
daklozen. Lid zijn van de bibliotheek
wordt gratis. Ook wordt toegang tot
musea en culturele instellingen gratis.

2.3 Het OV wordt gratis, volledig
toegankelijk en komt in handen van
de gemeente. Zolang dit niet het geval
is stoppen we met betaald parkeren in
de stad en draaien we deze aanpak
geheel terug.

2.4 De regels voor mensen in de
bijstand worden minder streng. Er
worden geen boetes meer uitgedeeld,;
de gemeente kijkt naar de wensen en
mogelijkheden van mensen in de
bijstand; er komt betere
vroegsignalering bij schulden, de
gemeente neemt schulden sneller en

vaker over en saneert ze en schuldhulp

wordt direct en zonder hulp verleend
via een duidelijke gemeentelijk loket.
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2.5 Oneerlijke behandeling van
ongedocumenteerde mensen en
arbeidsmigranten stopt. De gemeente
zorgt dat ongedocumenteerde mensen
en arbeidsmigranten duidelijke
informatie kunnen vinden over hun
rechten, zonder angst voor uitzetting.
Bedrijven die hen toch oneerlijk
behandelen worden aangesproken en
gestraft.

2.6 Mensen die inburgeren krijgen
geen boetes. Het gaat om het leren
van de taal en cultuur en het mee
kunnen doen in de Nederlandse
samenleving, niet over straffen en
schulden.

2.7 We steunen vakbonden in hun
strijd voor goede beloning en
behandeling van werkende mensen.
Organisaties die gemeentelijke
opdrachten uitvoeren worden verplicht
hun werknemers ten minste een
minimumloon van 19 euro per uur te
betalen, ook jongeren.




3.1 De zorg komt in handen van de
overheid. Zorg gaat niet over winst
maken. De U-polis, een collectieve
gemeentelijke verzekering voor
inwoners met een laag inkomen, wordt
weer ingevoerd. De eigen bijdrage van
de Wet maatschappelijke
ondersteuning wordt afgeschaft om de
zorg toegankelijker te maken.

3.2 Utrechters die zorg nodig
hebben mogen zelf meebeslissen in
het proces (medezeggenschap,
zelfbeschikking en eigen regie).

3.3 In Utrecht is goede zorg voor
iedereen dicht bij huis beschikbaar.
Vanuit gebouwen in de wijken worden
verschillende soorten zorg onder één
dak aangeboden. De gemeente
stimuleert zorgmedewerkers om in
Utrecht te wonen en werken, en
waardeert mantelzorgers met een
passende beloning.
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3.4 Transgenderpersonen kunnen
makkelijk zorg krijgen zonder lang op
een wachtlijst te staan. Zelfbeschikking
en informed consent zijn het meest
belangrijk. De Utrechtse Transkliniek wordt
uitgebreid.

3.5 De gemeente stimuleert projecten
die de afstand tot zorg verkleint voor
specifieke groepen. Zo steunt de
gemeente initiatieven voor en door
LHBTQIA+-personen die helpen met het
verbeteren van de mentale gezondheid van
deze groep en verstrekt de gemeente
tolkvergoedingen voor in de zorg voor
inwoners die de Nederlandse taal niet
beheersen.

3.6 Mensen zonder papieren hebben ook
recht op zorg. Om de toegang tot de zorg
voor vluchtelingen, ongedocumenteerde
mensen en dak- en thuislozen te faciliteren,
komt er een gemeentelijk fonds waarmee
zorg die buiten het basispakket valt
vergoed kan worden, zoals tandzorg en
abortuszorg.

3.7 Anti-abortusdemonstranten worden
weggehouden bij abortusklinieken. Door
middel van boetes en het ontbinden van
demonstraties bij klinieken wordt het
lastigvallen van bezoekers van
abortusklinieken actief ontmoedigd.



4.1 Utrecht is een Vrijhavenstad.
Een stad waar ieder mens, ongeacht
verblijfsstatus, recht heeft op
veiligheid, opvang en toegang tot
basisvoorzieningen waar ook mensen
worden beschermd tegen uitzetting; er
komen meer opvangplekken voor
asielzoekers als er een tekort is;

4.2 De gemeente garandeert dat de
bed-bad-broodregeling blijft
bestaan. De regeling wordt uitgebreid
en onvoorwaardelijk aangeboden.

4.3 Geen mens is illegaal. In Utrecht
werken we niet mee aan gedwongen
terugkeer en handhaven we niet op
strafbaarstelling van
ongedocumenteerde mensen.

4.4 In Utrecht heeft iedereen gelijke
rechten, ongeacht verblijfsstatus.
We stoppen we met onderscheid te
maken tussen recht- en niet-
rechthebbend als het gaat om de
toegang tot sociale voorzieningen van
statushouders, ongedocumenteerde
mensen, mensen op de vlucht en EU-
arbeidsmigranten.

4.5 Er komen stadspaspoort/city
ID’s voor mensen die
ongedocumenteerd zijn. Hierdoor
wordt identificatie en de toegang tot
onder andere zorg, onderwijs, de
arbeidsmarkt, huisvesting en
rechtspraak mogelijk gemaakt.
Stadspaspoort/city ID houders mogen
niet gearresteerd worden voor het niet
bij zich hebben van overige
identiteitsdocumenten.

4.6 De gemeente waarborgt de
veiligheid van alleenstaande
minderjarige asielzoekers en
LHBTQIA+ asielzoekers omdat deze
groepen extra kwetsbaar zijn.

4.7 In Utrecht wordt het verboden
om zonder aanleiding ID-controles
uit te voeren.




5.1 De gemeente stimuleert
wijkgerichte en groepsgerichte
initiatieven, waarbij burgers instaan
voor elkaars veiligheid. De
gemeente zorgt hierbij voor middelen,
zoals geld, ruimte en begeleiding.
Hierbij is er speciale aandacht voor
mensen die racisme en discriminatie
ervaren

5.2 Geweld dat wordt meegemaakt
vanwege sekse of gender
(gendergerelateerd geweld) wordt
tegengehouden. De aandacht ligt bij
de verantwoordelijkheid van mannen
binnen dit type van geweld: er komt
subsidie voor mannenemancipatie als
het gaat om vrouwenhaat,
straatintimidatie en femicide.

5.3 De eigen bijdrage voor opvang
na huiselijk geweld wordt
afgeschaft. De gemeente investeert
meer in de opvangplekken voor
vrouwen en in de lokale hulpverlening
in Utrecht. s
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5.4 De gemeente zet zich in om
ervoor te zorgen dat Nederland niet
langer geldt als belastingparadijs
voor wapenproducenten en de
industrie van militaire
technologieén. Dit doen we door het
tegengaan van vestiging van
wapenbedrijven in Utrecht in elke
vorm. Hierbij kijken we in het bijzonder
naar de activiteiten van de
Kromhoutkazerne.

5.5 From the river to the sea,
Palestine will be free. De gemeente
komt op voor Palestina en neemt
lokale verantwoordelijkheid. Elke vorm
van zionisme en steun aan
genocidestaat ‘Israél’ stopt. Er komen
boycots, desinvesteringen en sancties
(BDS).

5.6 De gemeente zorgt voor veilige
werkplekken voor sekswerkers.
Sekswerkers krijgen betere
arbeidsrechten en hebben recht op
goede zorg en op bescherming tegen
uitbuiting en onveiligheid.
Sekswerkers krijgen directe inspraak
om dit te bereiken.

5.7 Demonstranten en activisten
zijn veilig in Utrecht. De gemeente
staat achter verzet tegen genocide,
fascisme en ongelijkheid. In
demonstratiestad Utrecht is er geen
ruimte voor profilering, undercover
agenten, en massa-surveillance. van
mensen die zich uitspreken over
onrecht.



6.1 De gemeente maakt meer
programma’s om discriminatie te
voorkomen en stoppen. Hierbij
horen antisemitisme, anti-zwart
racisme, anti-Aziatisch racisme,
antiziganisme , LHBTQIA+-haat en
moslimhaat. Discriminatie kan op een
betrouwbare plek worden gemeld. De
programma’s krijgen vanaf de
basisschool aandacht.

6.2 De aanpak van (institutioneel)
racisme en discriminatie in alle
onderdelen van de gemeente wordt
topprioriteit.

Gemeenteambtenaren die
discrimineren worden ontslagen en
mogen niet langer in gemeentelijke
posities werken.

6.3 Politie en BOA's mogen mensen
niet (extra) controleren of anders
behandelen door hun afkomst of
huidskleur. We nemen voor goed
afscheid van etnisch profileren.

6.4 De gemeente maakt geld vrij
voor gastlessen, tentoonstellingen
en lezingen over het
slavernijverleden van Nederland.
Blackfacing wordt verboden. Keti Koti
wordt een feestdag.

6.5 Utrechters bepalen zelf hoe ze
hun geloof vormgeven, ook in de
openbare ruimte, op het werk en op
school.

Scholen en werkplekken faciliteren
gebedsruimtes.
Moslimdiscriminatie wordt
tegengehouden. In Utrecht wordt
niet gehandhaafd op het
boerkaverbod. De gemeente werkt
niet mee aan geheime onderzoeken
naar moskeeén of islamitische
groepen.

6.6 Discriminatie op scholen wordt
tegengehouden door second
opinions bij schooladvies. Er komt
een brede brugklas zodat het advies
pas later gegeven hoeft te worden.
Stagediscriminatie wordt vroegtijdig
herkend en gestopt.

6.7 De gemeente maakt gebouwen,
huizen, openbare ruimtes, vervoer,
(online) communicatie en
voorzieningen toegankelijk voor
iedereen. Het VN-verdrag handicap
wordt volledig uitgevoerd. Mensen met
een beperking krijgen via een
klankbordgroep inspraak om dit te
bereiken.
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7.1 De gemeente zorgt dat huizen
beter geisoleerd en energiezuiniger
worden. Woningcorporaties en
verhuurders worden door de
gemeente hiertoe verplicht, zodat
mensen met lagere inkomens hier niet
voor hoeven te betalen. Bovendien
worden hiermee de stookkosten van
huurders lager en is het beter voor het
milieu. leder huis moet minimaal
energielabel B hebben.

7.2 De gemeente zorgt dat bedrijven
duurzaam en eerlijk zijn. Bedrijven
die zorgen voor schade aan mensen
en dieren in Nederland of andere
landen, krijgen geen plek in Utrecht.
Bedrijven die het meeste vervuilen
zullen het meeste moeten gaan
betalen aan het tegenhouden van de
klimaatcrisis.

7.3 De kosten voor de
energietransitie worden betaald
door de vervuilers. Utrecht wordt een
fossielvrije gemeente. Uiterlijk voor
2030 staat de lokale uitstoot van
broeikasgassen op nul. Dit past bij
een klimaatrechtvaardige stad.

7.4 Utrechters worden betrokken bij
het oplossen van de klimaatcrisis.
Samen met lokale klimaatexperts
worden in buurten gesprekken
gevoerd over de gevolgen van de
klimaatcrisis en wat we hieraan
kunnen doen.

NR 6 Myrthe Minnaert
B e

11

7.5 De gemeente moedigt
Utrechters aan om meer plantaardig
te eten. De prijs van groente en fruit
wordt omlaag gebracht. Er komen
geen nieuwe slachterijen. De verkoop
van levende dieren en foie gras voor
consumptie wordt verboden.

7.6 Dieren zijn er niet voor het
vermaak van mensen. De gemeente
zorgt ervoor dat plekken die
momenteel dieren houden voor
vermaak, worden omgezet naar
(tijdelijke) opvangplekken voor dieren
die dit nodig hebben.

7.7 Meer ruimte voor natuur in de
stad. We passen het maaibeleid aan,
creéren kleine ecosystemen zoals tiny
forests, de ruimte rondom bomen
wordt groener en groene delen in
straten worden uitgebreid.
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